ZARZADZENIE NR 7/2024
Dyrektora Lokalnego Centrum Nauki Metalowe Inspiracje w Walczu

z dnia 01 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Lokalnym
Centrum Metalowe Inspiracje w Walczu

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) i art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe tekst jedn.: (Dz.U. z 2023
r. poz. 900 ze zm.), zarzqgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w zycie w Lokalnym Centrum Nauki Metalowe Inspiracje zwanej dalej
Instytucja, Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem , ktéra stanowi zataczniki nr 1
do zarzadzenia.

§ 2.

Zadania zwigzane z prawidlowos$cig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w instytucji
realizuja wszyscy pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni w Lokalnym Centrum Nauki
Metalowe Inspiracje a za skuteczne funkcjonowanie Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem odpowiedzialny jest Dyrektor LCN.

§ 3.

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Lokalnym Centrum Nauki Metalowe Inspiracje w Walczu oraz zlozenie
pisemnego os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich 1
zobowigzaniu do jej przestrzegania w terminie od 24.02.2024 r. w sekretariacie LCN. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, wyznaczam osoby
odpowiedzialne za kluczowe obszary funkcjonowania Polityki:

o Artur Gluszek: wyznaczony jako osoba odpowiedzialna za Internet; powierzam nadzoér nad
bezpieczenstwem dzieci 1 prawidlowym korzystaniem przez nie z sieci.

e Klaudia Michielus wyznaczona jako osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony
matoletnich; powierzam nadzor nad jej biezacym wdrazaniem i przestrzeganiem.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia 7/2024
z dnia 01 czerwca 2024

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W LOKALNYM CENTRUM NAUKI
METALOWE INSPIRACJE
W WALCZU

Watcz 2024
Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Lokalnym Centrum Nauki
Metalowe Inspiracje w Walczu zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Z dokumentem
zapoznano pracownikow Instytucji, matoletnich, rodzicow/opiekunéw prawnych. Standardy
Ochrony Matoletnich udostepniono w dwdch wersjach: wersji zupelnej oraz wersji skroconej
dla matoletnich.

Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sa publicznie, na stronie
internetowej www.metaloweinspiracje.pl oraz w widocznym miejscu w budynku LCN.
Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostgp do obowigzujacych w Instytucji
Standardow Ochrony Matoletnich.

Opiekunowie grupy i uczestnicy zaje¢ edukacyjnych (dzieci/ matoletni) w LCN zostali
poinformowani do kogo mogg si¢ zgtosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia.
Na terenie instytucji w ogolnodostgpnym miejscu udostepnione zostaly informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym
1 ochronie maloletnich okresla szczegolne srodki ochrony przeciwdziatajagce zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i szczeg6lne §rodki ochrony matoletnich.

Naczelng zasada podejmowanych dziatan w instytucji kultury w kontaktach z dzieckiem
powinno by¢ dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
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Pracownik instytucji kultury powinien traktowaé dziecko z szacunkiem oraz z

uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne powinno by¢ stosowanie przemocy w
jakiejkolwiek formie, w tym takze stowne;.

Niniejszy dokument okre$la standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbidr zasad

1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym
celem jest ochrona matoletnich przed roznymi formami przemocy oraz bowanie bezpiecznego

1 przyjaznego srodowiska w instytucji.

A S

1. PODSTAWOWE INFORMACJE

Personel/ pracownik - jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

dyrektor — osoba reprezentujaca Lokalne Centrum Nauki Metalowe Inspiracje w Watczu;
instytucja — Lokalne Centrum Nauki Metalowe Inspiracje w Walczu (LCN);

maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;
krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czyny karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowiazku;

opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;
osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony
przez dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w instytucji.

dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W LOKLANYM CENTUM NAUKI
METALOWE INSPRIACJE W WALCZU

Standard I. Polityka
Instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspoOlpracownikow, stazystow,
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).
2. Dyrektor zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
wyznaczona osoba.
3. Dyrektor wyznaczyt osbo¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.
4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e Zasady bezpiecznej rekrutacji presonelu
e Sposodb reagowania w Instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji
e Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko
e Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicoéw i
dzieci, a poszczegOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne 1 informacyjne.
6. Dokument zostat udostgpniony w dwodch wersjach: wersji zupetnej 1 skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajace dla nich informacje istotne.

Realizacja tego standardu oznacza, Zze w instytucji podjeto wdrazanie standardow ochrony
dzieci poprzez wprowadzenie w zycie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzenie. Dokument
ten zawiera wytyczne dotyczace tego, jak w organizacji przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci,
jak tworzy¢ srodiwisko przyjazne 1 bezpieczne dzieciom oraz jakie podjac¢ kroki w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standard II. Personel
Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich
referencje.
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2. Instytucja uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow zabronionywch w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanym oswiadczenia o niekaralnosci.
3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu instytucji z dzieé¢mi,
wskazujgce, jakie zachowania w instytucji sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.
4. Instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
e Procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
e Odpowiedzialnosci  prawnej  pracownikow  zobowigzanych  do
podejmowania interwencji
5. Caly personel instytucji pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:
e Dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e Opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystaniem.
6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow oraz akwywnie
je wykorzystuje.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w instytucji zasad bezpieczne]
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podj¢to odpowiednie kroki, by
minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostgpnosci 1 mozliwosci. Przyjecie tego standardu
wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz majg
dostgp do szkolen, ktore sa pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia
dzieciom ochrony 1 przeciw dziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto
sygnatem, ze w organizacji zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel,
a dzieci 1 opiekunowie maja mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed
krzywdzeniem.

Standard III. Procedury
W instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Instytucja wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkow rodziny, réwnie$nikow i 0s6b obcych.

2. Organizacja dysponuje danymi kontakotwymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacji krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
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centrum intwrwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej) oraz zapewnia do nich
dostep wszytskim pracownikom.

W intytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w organizacji istnieje procedura opisujgca krok
po kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu, ale
pozwalaja tez unikng¢ rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspieraja uwazno$¢ na
dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie
niepokojacych sygnatow moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub
wrecz przyczynié si¢ do jego Smierci

Standard IV. Monitoring
Instytucja monitoruje i okresowo werifikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1.

Pracownicy instytucji moga na biezaco proponowac¢ zmiany w Polityce oraz wskazywac
jej naruszenia bezposrednio osobie odpowiedzialnej za monitoring.

Instytucja wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenia rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany 1 oglasza pracownikom Instytucji,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Realizacja tego standardu zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad 1
procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci we
wprowadzonych regulacjach.

2. ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Zasady zatrudniania pracownikow w instytucji oraz dopuszczania innych osob do

kontaktu z maloletnimi

Dyrektor instytucji zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
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informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr.

1.

b)

2.
a)

b)

Dyrektor Instytucji przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w instytucji i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

informacje instytucja utrwala nast¢pnie w formie wydruku i zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalno$ci
zwigzanej z realizacjg zainteresowan przez matoletnich.

Osoba zatrudniona:
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sa zobowigzani do przedtozenia instytucji
informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi.

sktada instytucji oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada 1 informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczenie to skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatlszywego os$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o§wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Jezeli obce prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z
rejestru karnego tego panstwa.
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Informacje te oraz o§wiadczenia instytucja kultury zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Zasady bezpiecznych relacji maloletnich i pracownikow Instytucji

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy, cztonkdw organizacji a takze kazda dorosla osobg majaca kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi si¢ pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgodg organizacji i/lub
na jej terenie. Znajomos$c¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nie
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostac¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu
oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.
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Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze

strony

innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowaé o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji. Pracownicy
musza pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub sytuacji, w

ktérych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iZ naruszaja
zasady okreslone w Standardach Ochrony Matloletnich. Nalezy zachowaé szczegdlng
ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kontakt fizyczny z dzie¢mi kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatah.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj oto, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowala Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotkac dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnos$ci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w

Twoja cyfrowa aktywnosc.

1.

Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ pod opieka
organizacji poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych przez organizacj¢ osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢
bluetooth wylaczona

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI DZIALANIA NIEDOZWOLONE

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy
pedagogiczni i personel instytucji chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Maloletni majag obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad 1 norm
zachowania.
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Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych os6b nie narusza ich poczucia
godno$ci 1 wartos$ci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
i popehliania blgdow, do wilasnych pogladow, wygladu 1 zachowania —
w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu proszg, dzickuje,
przepraszam; uprzejmos$¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sily rozwigzywanie problemoéw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanujg
siebie nawzajem.

Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemdéw innych, nie wysmiewajg ich,
nie krytykuja.

W kontaktach migedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni roéwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony innych.

Matoletni maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow Instytucji o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli matoletni jest §wiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, np.: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujacymi procedurami).



13. Matoletni uczestniczacy w spotkaniach na terenie Instytucji znaja obowigzujace
procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja
ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego moga si¢
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zwrdci¢ o pomoc.

Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w instytucji pomoc, zgodnie

z obowigzujagcymi w niej procedurami

1. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej

Niedozwolone zachowania maloletnich

1 psychicznej agresji.

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach np.:

b)

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;

napastowanie seksualne;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

agresji 1 przemocy slownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

grozby;

wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
bezposrednie obrazanie ofiary;

agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

szantazowanie.

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);

straszenie;
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e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

Celowe niszczenie lub nieszanownie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci instytucji.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ i zabaw organizowanych
na terenie instytucji.

4. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu matoletniego lub innych osob.

5. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegow lub innych osoéb oraz wlasnosci
instytucji.

6. Nieuzasadnione, bez instruktora opuszczanie pracowni. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren instytucji w trakcie pobytu w instytucji.

7. Niedopuszczalne jest palenie tytoniu lub spozywanie alkoholu przez matoletnich na
terenie instytucji.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Zapewniajac maloletnim dostgp do internetu, LCN podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci instalowanie i regularng
aktualizacj¢ (przynajmniej raz w miesigcu) oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Na terenie Lokalnego Centrum Nauki Metalowe Inspiracje, dostep matoletniego do
internetu mozliwy jest przede wszystkim pod nadzorem pracownika w ramach
prowadzonych zaje¢. Pracownik ten jest zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem w czasie zajec.

3. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w LCN
obejmuje nastgpujace zasady:

e zakaz podawania w sieci swoich danych osobowych, takich jak: imig¢, nazwisko,
numer telefonu czy adres domowy;

e dbanie o ochron¢ swojego wizerunku — nieudostgpnianie swoich zdjec
nieznajomym (zwlaszcza zdj¢¢ intymnych) oraz dbanie, by do publikowanych
tresci miaty dostep tylko osoby znane;

e brak agresji w sieci — nieatakowanie nikogo, niezaleznie od prezentowanych
pogladow, nieuzywanie grozb i wulgaryzmows;

e dbanie o zdrowie — zachowanie wlasciwych proporcji pomigdzy S$wiatem
realnym a wirtualnym,;

e wybieranie tresci edukacyjnych i promujacych rozwoj, przy jednoczesnym
unikaniu materialdéw o$mieszajacych innych lub promujacych negatywne
postawy;

e dbanie o wartoSciowe kontakty ,twarzatwarza” 1 nawigzywanie znajomosci
w $wiecie realnym.

4. Aby zapewni¢ maloletniemu bezpieczenstwo w cyber§wiecie, w Lokalnym Centrum
Nauki Metalowe Inspiracje ktadzie si¢ nacisk na:
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e ustalanie jasnych zasad korzystania z Internetu

e edukowanie matoletnich oraz ich opiekundéw na temat zagrozen i narzedzi
ochrony (np. kontrola rodzicielska);

e utrzymywanie wilasciwego kontaktu z matoletnim i budowanie §wiadomosci
o mozliwos$ciach reakcji na zagrozenia;

e dawanie przez personel wlasciwego przyktadu w cyfrowej aktywnosci.

5. Maloletni sg instruowani, aby niezwlocznie poinformowa¢ personel LCN o:

napotkaniu w sieci tresci nielegalnych lub wywotujacych niepokoj;
przypadkach naktaniania do wysytania zdj¢¢ intymnych;

udostepnianiu ich wizerunku przez osoby trzecie bez odpowiedniej zgody;
propozycjach spotkan otrzymywanych od os6b poznanych wylacznie
w Internecie.

Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem online s3 monitorowane przez osobe
odpowiedzialng za Internet, ktéra w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci podejmuje
kroki wyjasniajace i informuje o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicéw matoletniego.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Instytucja uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO)- jako tzw. Dane szczegélnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznienie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody sprawujacej wladze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody o ktérych mowa w pkt 3 i 4 wyrazane sa w formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoznacznie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.
81 ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice dziecka/ opiekunowie lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgod¢ na
upublicznianie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsce 1 kanaly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

7. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w
tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.
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Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/ opiekundéw lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.
Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na
zdjeciu lub w innej formie publikacji.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalanie
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci/ ucznidéw na zaje¢ciach ,,otwartych”,

»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

Instruktor moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposéob
uniemozlwiajacy identyfikacje dziecka.

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

1.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia, osoba z personelu instytucji, ktéra powzigla informacje o
krzywdzeniu maloletniego, sporzadza notatke stuzbowa opisujaca okoliczno$ci
zdarzenia i przekazuje ja dyrektorowi instytucji lub osobie wyznaczone;.
Dyrektor instytucji weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie
dziatania:

e Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego.
e Powiadamia Dyrekcj¢ szkoly o podejrzeniu krzywdzenia.
e W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego zawiadamia Policje.
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Lokalne Centrum Nauki Metalowe Inspiracje
ul. Bydgoska 50-52
78- 600 Walcz

NI PESEL . .o
Oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto, oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi
w Lokalnym Centrum Nauki Metalowe Inspiracje w Walczu 1 zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik 3

. Imie i nazwisko dziecka
. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, e
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, e inny rodzaj
interwencji. Jaki?

. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/
opiekunéw prawnych

Data Dziatanie




